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فھرس القانون
المواد (15-1)

المواد

المادة 1

یقصد بالتعاریف الواردة في سیاق ھذا النظام ما یلي:
- التعاونیة: تعاونیة موظفي الدولة.

- مجلس الادارة: مجلس ادارة تعاونیة موظفي الدولة.
- المدیر العام: مدیر عام تعاونیة موظفي الدولة.

- منحة التعلیم: منحة التعلیم التي تقدمھا تعاونیة موظفي الدولة عن اولاد الموظفین المنتسبین للتعاونیة.

المادة 2

تعطي تعاونیة موظفي الدولة منحة تعلیم للموظفین المنتسبین للتعاونیة عن اولادھم الذین یتابعون تعلیمھم تنفیذا لاحكام
الفقرة الثامنة من المادة الثالثة من نظام المنافع والخدمات وفقا للاحكام المحددة في ھذا النظام.

المادة 3

1 - یستفید الموظف من منحة التعلیم عن اولاده.

اتقھ ل ھ ن الذ أ



أ- الذین ھم على عاتقھ.
ب- الذین یتابعون تعلیمھم بانتظام.

ج- الذین تتراوح اعمارھم بین اربع سنوات وخمس وعشرین سنة خلال العام الدراسي.
2- یشترط للاستفادة من منحة التعلیم توفر الشروط الثلاثة المذكورة مجتمعة.

المادة 4

1- على الموظف المنتسب الذي یرغب في الاستفادة من منحة التعلیم عن اولاده ان یقدم:
أ- طلبا خطیا الى المدیریة العامة للتعاونیة ضمن المھلة المحددة في المادة الخامسة من ھذا النظام.

ب- افادة رسمیة من المدرسة او الجامعة التي یتلقى ابن الموظف تعلیمھ فیھا تثبت ان الطالب قد امضى سنة
دراسیة كاملة في المدرسة ویبین فیھا الصف الدراسي الذي یوجد فیھ الطالب.

ج- تصریحا خطیا من الموظف طالب منحة التعلیم یثبت على مسؤولیتھ بانھ لم یتقاضى عن ولده ایة منحة تعلیم.
من جھة اخرى وفي حال حصولھ على منحة ما من ایة جھة علیھ ان یصرح بقیمة ھذه المنحة.

د- اخراج قید من دوائر النفوس للولد الذي یطلب المنحة عنھ ویرفق ھذا المستند بالطلب المقدم من الموظف
للمرة الاولى وتضم صورة عنھ الى بطاقة الموظف.

ھـ - تعطى منحة التعلیم للمرات التالیة استنادا الى صورة اخراج القید المذكورة بناء على تصریح من الموظف
وعلى مسؤولیتھ.

2- على الزوجة الموظفة التي یعمل زوجھا في غیر الادارات العامة ان تقدم افادة خطیة من رب العمل الذي یعمل
عنده الزوج تثبت ان رب العمل لا یدفع لمستخدمیھ او عمالھ منحة تعلیم عن اولادھم. وفي حال دفعھ منحة ما على

الموظفة ان تقدم افادة خطیة صادرة عن رب العمل تثبت قیمة المنحة التي دفعت لزوجھا.
3- اذا توفي الموظف خلال العام الدراسي او في المدة التي یقدم خلالھا طلب الاستفادة من منحة التعلیم ولم یكن قد
تقاضى بعد قیمة ھذه المنحة تعطى المنحة الى اولاده الذین تستحق عنھم كل حسب الراشدین كل في ما خصھ ومن
الولي او الوصي عن القاصرین واذا كان للموظف المتوفي اكثر من خمسة اولاد ولم یكن قد تقدم قبل وفاتھ بطلب

المنحة فیعتبر مختارین حكما الاولاد الذین یستحقون الحد الاقصى من المنحة بحسب مرحلة التعلیم ونوع المدرسة او
الجامعة.

المادة 5

تقبل طلبات منح التعلیم ابتداء من اول حزیران كل سنة لغایة 30 حزیران من السنة التالیة على ان ترفق بالمستندات
المطلوبة بموجب المادة الرابعة من ھذا النظام وكل طلب یرد الادارة متأخرا عن الموعد المحدد یفقد صاحبھ حق

الاستفادة من منحة التعلیم ما لم یكن ھنالك عذر مشروع.

المادة 6

تدفع منحة التعلیم عن السنة الدراسیة السابقة على ان یكون ابن الموظف قد امضى سنة دراسیة كاملة في المدرسة او
الجامعة ویستثنى من ھذا الشرط الاولاد الذي یثبت انھم تغیبوا بعذر مشروع تقبل بھ ادارة التعاونیة.

7 المادة



المادة 7

یستفید الموظف من الفرق الحاصل بین المنحة التي تقدمھا التعاونیة والمنحة التي یعطاھا من جھات اخرى اذا كانت
قیمة منحة التعاونیة اكبر منھا.

المادة 8

لا یحق للموظف ان یستفید من منحة التعلیم الا عن اولاده الخمسة الذین ھم ضمن السن المحدد في الفقرة الثالثة من
المادة الثالثة من ھذا النظام.

المادة 9

یحق لاحد الزوجین اذا كان منتسبا الى التعاونیة والاخر غیر منتسب سواء كان موظفا او غیر موظف ان یستفید من
منحة التعلیم عن اولاده شرط ان لا یكون الزوج غیر المنتسب یتقاضى منحة تعلیم عن اولاده ذاتھم من ایة جھة تفوق
قیمتھا او تعادل قیمة المنحة المعطاة من التعاونیة واذا كان الزوج غیر المنتسب یتقاضى منحة تعلیم عن اولاده ذاتھم

تقل عن قیمة المنحة المعطاة من التعاونیة فلا یستفید الزوج المنتسب الا من الفرق بین المنحتین.

المادة 10

في حال كون الزوجین موظفین منتسبین یصرح عن الاولاد الزوج وفي حال خلاف الزوجین یصرح عن الاولاد
الجھة التي تعیل الاولاد قانونیا.

المادة 11

تعطى منحة التعلیم مبدئیا على اساس نسبة مئویة من متوسط كلفة التعلیم غیر انھ یمكن في حالات استثنائیة اعطاء
منحة تعلیم مقطوعة عن كل ولد تراعى في كلتا الحالتین مراحل التعلیم.

المادة 12

تشكل لجنة مھمتھا درس وتحدید متوسط كلفة التعلیم في مختلف المراحل من:
- المدیر العام لتعاونیة موظفي الدولة...رئیس

- مندوب عن وزارة التصمیم العام...عضوا
- مندوب عن وزارة التربیة الوطنیة...عضوا

- موظف من تعاونیة الموظفین...عضوا
یحق لھذه اللجنة الاستعانة بمن یلزم من الخبراء والاخصائیین وتعین ھذه اللجنة بقرار من المدیر العام.

المادة 13

تحدد منحة التعلیم سنویا لمختلف مراحل التعلیم بموجب قرار من مجلس الادارة بناء على اقتراح المدیر العام.



المادة 14

تصرف منح التعلیم بقرار من مدیر عام تعاونیة موظفي الدولة.

المادة 15

احكام انتقالیة:
تعطى منحة التعلیم عن العام الدراسي 1966-1967 وفقا لاحكام خاصة یقررھا مجلس الادارة فیما بعد.


